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	- ระดับความตระหนักในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
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3. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ

	- ส่งเสริมให้เกิดกระแสการพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ
- เป็นการขัดเกลาทางอ้อม โดยผ่านสื่อต่างๆ ไม่ว่าจะอาจเป็นสื่อโซเชีบลมีเดีย สิ่งพิมพ์ โดยผู้รับจะเรียนรู้โดยไม่รู้ตัว 
- ส่งเสริมให้สื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพต่างๆในการปฏิบัติตามเจตจำนงค์และตรวจสอบเจตจำนงค์แห่งรัฐ
- ส่งเสริมให้สื่อมวลชนมีบทบาทในการแสวงหาข้อเท็จจริง เปิดโปงการกระทำการทุจริต
	- ร้อยละของแนวคิด/แนวทางหรือนวัตกรรมในการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ที่สามารถนำไปปฏิบัติและเกิดผล

	1.3 ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	1. การนำเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต
	- มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง
-สร้างการเป็นพลเมืองที่ดีในการรักษาประโยชน์สาธารณะและดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	ร้อยละของหน่วยงานรัฐที่มีการสื่อสารองค์กร มีการพัฒนารูปแบบ/โครงการ/แผนงานให้มีความเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง
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	1.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต โดยการ ชวน ชม  ช็อป เชียร์
	1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านการทุจริต


2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรม หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม บนพื้นฐานข้อเท็จจริงและเหตุผล



3. บูรณาการทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต

4. ชื่นชมบุคคลผู้ทำประโยชน์

	- ส่งเสริมความรู้ ข้อมูลข่าวสาร สำหรับชุมชนในการต่อต้านการทุจริต
- พัฒนาขยายผลและต่อยอดเครือข่าย รูปแบบความสัมพันธ์ในการต่อต้านการทุจริต
- ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรภาคประชาชนในการตรวจสอบและสร้างกระแสสังคมในการต่อต้านการทุจริต
- ร่วมมือกับสื่อต่างๆ โดยเฉพาะสื่ออนไลน์เพื่อใช้เป็นช่องทางในการสร้างกระแสการไม่ยอมรับผู้ทุจริต บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล
- บูรณาการความร่วมมือในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต
- บูรณาการยุทธศาสตร์ชาติในการป้องกันการทุจริต ในระยะที่ ๓ ไปสู่การปฏิบัติ

- ผู้บริหารให้การชื่นชม บุคคลผู้ทำประโยชน์ในที่ประชุมของสำนักงาน 
- การให้เกียรติบัตรแก่บุคคลที่ทำความดี
	ร้อยละความสําเร็จของการบูรณาการต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
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	1.5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝังความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่องมือนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม 
	1. จัดทำประกาศข้อตกลง/เจตนารมณ์/ปฎิญญา ในการเป็นองค์กรคุณธรรม

2. จัดทำแผนงาน/โครงการ ตามประเด็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ที่ตกลงร่วมกัน
	- จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กร โดยกำหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และมีการลงชื่อร่วมกันที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม

- จัดทำแผนงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินการ
	จำนวนส่วนราชการที่มีการจัดทำประกาศข้อตกลง/เจตนารมณ์
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	2.1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน-
ธรรมาภิบาล
	1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับนโยบาย
2. พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล









3. กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ
	- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายของรัฐ

- พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลัก      ธรรมาภิบาลของหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย 10 หลัก ได้แก่ 
1. หลักการตอบสนอง
2. หลักประสิทธิผล
3.หลักประสิทธิภาพ
4. หลักความเสมอภาค
5. หลักฉันทามติ
6. หลักการตรวจสอบได้
7. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
8. หลักการกระจายอำนาจ
9. หลักมีส่วนร่วม
10. หลักนิติธรรม

- กระบวนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงก่อนการเริ่มดำเนินโครงการ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละที่ลดลงของคดีทุจริตเชิงนโยบาย (ต่อ)
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	วิธีการ
	ตัวชี้วัด

	
	4. กำหนดบทลงโทษ กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือความรับผิดในทางบริหาร

5. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
	- มีการกำหนดบทลงโทษกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดทางการบริหาร 
 เช่น กรณีทีมีการชี้มูลว่าเป็นการทุจริตให้ถือเป็นกรณีการกระทำผิดจริยธรรมร้ายแรง
- บูรณาการข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบายนั้น
- ส่งเสริมการดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม
- ใช้เทคโนโลยีในการช่วยรายงานการปฏิบัติตามนโยบายแบบ Real-Time
	

	2.2 การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ
	1. นำเทคโนโลยีในช่วยรายงานการปฏิบัติตามนโยบายแบบ Real-Time
2. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริต

	
	ระดับความสำเร็จในการสร้างเทคโนโลยีในการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลตามนโยบาย
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่ลดลงของคดีทุจริตเชิงนโยบาย (ต่อ)
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	วิธีการ
	ตัวชี้วัด

	2.3 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินการนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิเคราะห์การดำเนินนโยบาย
- จัดสัมมนาหรือให้องค์ความรู้ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องการดำเนินการนโยบายอย่างไรให้โปร่งใส
	ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ การดำเนินการทางนโยบาย
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่ลดลงขงคดีทุจริตเชิงนโยบาย
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	วิธีการ
	ตัวชี้วัด

	3.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
	1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
2. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

3. ยกระดับในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต
	- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกำหนดมาตรการเชิงรุกเพื่อแก้ปัญหาทุจริตที่เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต
- หน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระ ร่วมกันบูรณาการระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน เพื่อผลัดดันให้เกิดระบบการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่สามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงที
- ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตามและประเมินผลการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
	ร้อยละคดีทุจริตที่ลดลง

	3.2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งกาทุจริต
	1. สร้างกลไกยับยั้งการทุจริต



2. นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ
3. กำหนดกลไกการติดตามและการประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ
	- บูรณาการระหว่างองค์กรอิสระ หน่วยงานด้านการตรวจสอบ และส่วนราชการ เพื่อบูรณาการภารกิจสำหรับตรวจสอบการดำเนินงานหรือโครงการของรัฐที่สำคัญ และมีส่วนร่วมในการยับยั้งหากเห็นว่าโครงการดังกล่าวส่อไปทางไม่สุจริต
- ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน
- มีการติดตามและการประเมินส่วนราชการที่ได้นำนโนบาย ข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในหน่วยงาน เพื่อเป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้มีการนำสิ่งต่างๆไปสู่การปฏิบัติ
	ร้อยละของข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตที่ได้รับการตอบสนอง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ)
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่ลดลงขงคดีทุจริตเชิงนโยบาย
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	วิธีการ
	ตัวชี้วัด

	3.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต
	1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอนหรือกระบวนการการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่

	- สร้างแรงจูงใจและพัฒนาให้เกิดการสร้างระบบหรือนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการป้องกันการทุจริตและลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
- พัฒนาให้เกิดความคิดต่อยอดเกี่ยวกับการนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาปรับใช้
	จำนวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาหารทุจริตและลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ

	3.4 พัฒนาและบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)
	1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



2. พัฒนาดำเนินการตามมาตรการของการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
	- พัฒนารูปแบบเชิงสร้างสรรค์ด้านการต่อต้านการทุจริตที่ง่ายต่อความเข้าใจและสามารถนำไปใช้กับการดำเนินชีวิตได้
- กระตุ้นจูงใจให้ภาคเอกชน สื่อมวลชน พัฒนาสื่อรูปแบบแนวทาง การสื่อสารสาธารณะเพื่อการต้านทุจริต โดยส่วนราชการอาจจัดการเชิดชูเกีบรติให้แก่ภาคส่วนที่ดำเนินการ
- นำผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงผลการดำเนินการ
	ระดับทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ)
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่ลดลงขงคดีทุจริตเชิงนโยบาย 
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	วิธีการ
	ตัวชี้วัด

	3.5 สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล
	1. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
	- กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจในการผลักดันให้ภาคเอกชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เช่นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างภาคเอกชน

	ร้อยละของภาคเอกชนในจังหวัดพังงาที่ดำเนินการตามหลับรรษัทภิบาล

	3.6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต พร้อมมุ่งพัฒนาคนด้วยระบบคุณธรรม
	1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพ
	- ให้ความรู้ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมฐานคิดที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
- ส่งเสริมองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับการป้องกันกาทุจริตด้วยรูปแบบและนวัตกรรมต่างๆที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา
	บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตมีศักยภาพในการป้องกันทุจริตเชิงสร้างสรรค์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : ร้อยละของคดีการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	วิธีการ
	ตัวชี้วัด

	4.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ
	1. ปรับปรุงเรื่องร้องเรียนให้มีความรวดเร็วและเข้าถึงได้โดยง่าย

	- ปรับปรุงเรื่องร้องเรียนให้มีความรวดเร็วและเข้าถึงได้โดยง่าย รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาช่องทางการัรบเรื่องร้องเรียนให้มีความทันสมัย
- หน่วยงานให้ความสำคัญและมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนอย่างรวดเร็วมีการแจ้งผลและติดตามความคืบหน้าของเรื่องร้องเรียนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ร้องเรียน
	ระบบเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน

	4.2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	1. การปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
2. สร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต

3. เพิ่มบทบาทในการป้องกันการทุจริต
	- ปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ เป็นที่ประจักษ์ของประชาชน
- กำหนดกรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการปราบปรามการทุจริต
- กำหนดมาตรฐานการดำเนินงานและควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐาน
- เพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะความผิดทางวินัย หรือความผิดต่อหน้าที่ราชการ

	ระยะเวลาเฉลี่ยของการดำเนินคดีทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)
ตัวชี้วัด : ร้อยละของคดีการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	วิธีการ
	ตัวชี้วัด

	4.3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต
	1. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
2. ประสานความร่วมมือในการ
	- จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะข่าวกรองในระดับลึก
- ประสานความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาโดยเฉลี่ยของการส่งต่อข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต

	4.4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	1. พัฒนาองค์ความรู้ทักษะขีดความสามารถในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต


	- จัดระบบองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน
- จัดทำมาตรฐานความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ป้องกันปราบปรามการทุจริต
	ระดับความรู้ทักษะและขีดความสามารถตามมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	4.5 การเปิดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด
	1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารชนอย่างกว้างขวาง
	-สังเคราะห์ข้อมูลจากคดีการทุจริตที่มีการชี้มูลความผิดหรือพิพากษาคดีแล้ว เพื่อเผยแพร่เปิดโปง การทุจริตรวมไปถึงการพัฒาช่องทางในการเผยแพร่ที่ทันสมัยและสร้างกระแสสังคมโดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ที่เผยแพร่และส่งต่อกันได้อย่างรวดเร็ว
	ระดับการรับรู้ของสาธารณชนจากการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริต



[image: ]ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒















	หัวข้อ
	ระดับผลการประเมินเฉลี่ย
คิดเป็นร้อยละ
	เกณฑ์
	ผลการประเมิน

	การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)
	ร้อยละ 81.87
	ร้อยละ 30
	24.56

	การรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)
	ร้อยละ 73.48
	ร้อยละ 30
	22.04

	แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ร้อยละ 88.09
	ร้อยละ 40
	35.24

	รวม
	100
	81.84




	รายการ
	จำนวนที่ส่งเข้าระบบ
	จำนวนขั้นต่ำ
	จำนวนที่ตอบ

	แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)
	824
	83  (ร้อยละ 10)
	344

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)
	478
	100
	177
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